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मई बिल्ली , शनिवार , फरवरी 3, 1996 /माघ 14, 1917 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 3 , 1996 /MAGHA 14 , 1917 


इस भाग - भिम्म पृष्ठ संध्या की बात है पिससे कि यह मलग संकलश 


में 


Separato Paging is given to this part in order that it may be filed un 

reparate compilation 


भाग II -He उर - (1 ) 
PART I - Section Sub - section in 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए गए साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc. of a generat 
Character ) issued by the Ministries of the Government of india (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorſties 

(other than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1996 


मा का नि 

... - भारत के राजपत्र भाग 2 , खण्ड 3 उपखंड ( i ) तारीख 23 - 9 - 1995 में प्रकाशित केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सष्ठायक 
निवेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1995 से संबंधित गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . फा . नि . 427 के हिन्दी पाठ में : 

म की प्रमसपी के स्तंभ 12 के नीचे टिप्पण : 2 की अंतिम पंक्ति में , " परिषोभा की अवधि " के स्थान पर " परिवीक्षा की प्रवधि , यदि 
विहित हो " , पढ़ें । 

[ फा , सं . I- 45027/ 81/ 93-पर्स . II ] 
एन . जे . पोमस , डैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 17th Januarry , 1996 


dated 23- 9 -1995 Terarding the Central R - serv Police Force , 
Assistant Director ( Accounts ) Recruitment Rules, 1995%8 
the words probation period " appearing in the last line 

of Note : 2 , under column 12 of the Schedule to 
the said rules, may be read as " probation period , 
if prescribed . " 

IF. No. I . 45027|6193- Pers . II ] 

N , J. THOMAS, Dark Officer 


G . S. R. 49 . - - In the English version of the Notification of 
the Ministry of Home Affairs published through GSR 427 
in part II . Section 3 , Sub - Section ( i ) of the Gazette of India 
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[ PART II ...- SEC . 3 ( i) ] 


वित्त मंवालय 


( राजस्व विभाग ) 
नई विनी, 1 जनवरी, 1996 


मा . का . नि . 50 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्छख 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रामस्व नियंत्रण प्रयोग 
शाला ( समूह क और समूह ख पव ) भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :.... 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( समूह क और ममूह ख एव ) (संशोधन ) भर्ती मिगम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( i ) केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1993 की उद्देशिका में , " केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोग 

शाला " शम्बों के स्थान पर "केन्द्रीय राजस्व रसायन सेवा " शन्न रश जाएंगे । 
( ii ) केन्द्रीय राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , ! 993 की अनुमूची में , उप मरूप रमायनज्ञ पद के मामने 
स्तम्भ 1 से 14 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अति: 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम् 


चयन पद 
अथवा 
अबयम पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. 


. - 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


1 


6 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


" उप मुख्य 


पान 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


रसायनश 


08* ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " 
प्राधार पर राजपवित 
परिवर्तन मननुमधिषीय 
किया जा 
सकता है । 


3700- 125 
4700- 150 
5000 रु . और 
दो पद 4500 
150- 5700 रु . 
के वेतनमान में । 


टिप्पणी : - - उप मुख्य रसायनया के दो पद 
4500 - 5700 रुपए के वेतनमान में प्रकृत्यिक 
चयन श्रेणी के रूप में रहेंगे । इन पदों पर 
नियुक्ति , उपमुख्य रसायनश के ऐसे नियमित 
पवधारियों में से जिन्होंने उस श्रणी में चार 
वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली है, प्रकृत्यिक 
चयन श्रेणी में नियुक्ति के लिए चयम से 
संबंधित मार्गदर्शक सिवान्तों का अनुसरण 
करते हुए, ज्येष्ठता- सह-उपयुक्तता के माधार 
पर की जाएगी (विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे -+ - ( 1 ) अध्यक्ष , 
केन्द्रीय उत्पाद -शुल्फ और सीमाशुल्क बोर्ड 
( 2 ) सदस्य ,केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड ( जो अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पाद 
शाल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 
द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 
और ( 3 ) मुख्य रसायनश , केन्द्रीय राजम्य 
नियंत्रण प्रयोगशाला ) । 
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- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा को मवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहताएं । 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 
-- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

10 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

शून्य 
- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नान्तरण द्वारा तथा मिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी गाने वाली रिक्तियों की 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - - - - - - -- 


- - - - 


- - - - - -- - - - --- -- - - - - - - - - 


। 


प्रोग्मति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके 
अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) । 


12 

-- - - -- - - - - 
प्रोग्नति : - --ऐसा रसायन परीक्षक श्रेणी 1 जिसने 3000 - 4500 

रु . के वेतनमान में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है , जिसके न हो सकने पर ऐसा रसायन परीक्षक श्रेणी 1 और 
2200 - 4000 रु . के घेतममान में रसायन परीक्षक श्रेणी-II 

की श्रेणियों में दस वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : -- - जहाँ ऐसे कनिष्ठ ध्यमितयों पर , जिन्होंने अपनी प्रहक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नप्ति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तयों पर भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहक 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम नहीं है और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संषिवा भी है ) । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पम्लिक सेक्टर उपक्रमों /विश्वविद्यालयों 
अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ध सरकारी स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) (८ ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


या 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रावण्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन शास्त्र में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) विभिन्न वस्तुओं के रासायनिक विश्लेषण विश्लेषणात्मक अनुसंधान 

कार्यमिक / प्रकार्यनिक रसायन शास्त्र में सात वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय ---विश्लेषण के स्पेक्ट्रोस्कोपी और कोमोटोग्राफिक पतियों 

में प्रशिक्षण अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्मति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
फिसी अन्य कारबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
सया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा 
मिपुषित के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख 56 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 
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पपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 
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13 


14 


- 


- - - 


प्रोग्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण सविदा पर नियुक्ति 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


1. मध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- अध्यक्ष 
2 . मध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड -- सदस्य 
3. सवस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड ( अध्यक्ष , 

झेन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमाशुल्क द्वारा नामनिर्देशित किया - सदस्य 

जाएगा ) । 
4 . मुरूप रसायनज्ञ , केन्द्रीय राजस्व निमंत्रण प्रयोगशाला 


- सदस्प 


टिपणी : - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में सा . का . नि . सं . 360 तारीब 10 जुलाई, 1993 द्वारा प्रकाशित किए गए और 

उसके पश्चात् उनका संशोधन भी किया गया है । 


[ फा . सं . ए - 12018/ 1, 94 - प्र . -I1 -यो ] 

धर्म वीर गुप्ता , उप मधिन 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 1st January, 1996. 
G. S. R. 50. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cristitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Revenues 

Control Laboratory (Group A And Group B post 
Recruitment Rules, 1993 , namely : - - 
___ 1 . ( 1) These rules may be called the Central Revenues 
Control Laboratory ( Group A and Group B psts ) ( Amend 
ment) Recruitment Rules . 1995. 


2 . (i) In the preamble to the Central Revenues Control 
Laboratory ( Group A and Group B posts , Recruitment 
Rules, 1993, for the words " Central Revenue Control Labo 
ratory ", the words " Central Revenues Chernical Service " shall 
be substituted . 


(ii) In the Schedule to Central Revenues Control Labora 
tory ( Group A and Group B posts) , Recruitment Rules , 
1993, for the entries under columns 1 to 14 against the post 
of Deputy Chief Chemist, the following catrics shall be 
substituted , namely : 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


No. of 
posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
post 


Age limit for Whether 
direct benefit of 
recruits added years 

of service 
admisible 


1 


2 


3 


56 


. 


Selection 


" Deputy Chief 

Chemist 


08 * 
( 1995 ) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


* Subjoct to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 3700- 125-4700- 150 - 
Service Group 5000 with two posts 
A Gazetted , in the scale of Rs. 4500 
Non -Ministerial. 150 -5700 . 

Note : Two posts of 
Deputy Chief Chemist 
will be operated as non 
functional selection grade 
posts in the scale of Rs. 
4500 -5700 . Appointment 
to these posts will be 
made from amongst regular 


[YTT II - - * * 3 ( i) 
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14, 1917 
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383 
- -- 


- - 


- 


- 


- - -- - - .. . 


- - 


- - 


: 


- .. 


, - - 


. - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


incumbents of the posts 
of Deputy Chief Chemists 
who have completed four 
years regular service in 
that grade , on seniority 
cum - fitness basis following 
the guidelines relating to 
selection for appointment 
to non - functional selection 
grade, (Departmental 
Proinotion Committec 
will comprise of (1 ) 
Chairman , Central Board 
of Excise and Customs (2 ) 
Member , Central Board of 
Excise and Customs ( to 
be nominated by the 
Chairman , Central Board 
of Excise and Customs) 
and (3 ) Chicf Chemist, 
Central Revenues Control 
Laboratory ). 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees. 


Period of probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruitment 
or promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods. 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing which by 

transfer on deputation 
( including short - term 
contract ) 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Chemical Examiner Grade I in the scale of 

pay of Rs. 3000 - 4500 with five years 
regular service in the grade failing which 
Chemical Examiner Grade - I with ten years 
regular service in the grades of Chemical 
Examiner Grade- I and Chemical Examiner 
Grade - II, in the scale of Pay of Rs. 2200 
4000 . 


Group A Departmental Promotion Consultation with Union 
Committee for considering 

Public Service Commi 
Promotion : 

ssion necessary while 
1, Chairman /Meinber , Union 

appointing an officer on 
Public Service Commission 

deputation /contract" . 
--Clainan 
2 . Chairman , Central Board of 

Excise and Customs - Member 


[Part II — SEÇ . 3 (1 ) ] 
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12 

13 
Note : Where juniors who have completed 3. Member , Central Board of Excise 

their qualifying /eligibility service are being and Customs ( To be nominated 
considered for promotion , their seniors 

by the Chairman , Central Board 
would also be considered provided they are of Excise & Customs) — Member 
not short of the requisite qualifying / 

4 . Chief Chemist , Central Revenues 
eligibility service by more than one year and Control Laboratory - -Member 
have successfully completed their probation 

pcriod, if prescribed . 
Transfer on deputation ( including short term 

contract) : 
Officers under the Central/ State Governments / 

Public Sector Undertakings /Universities / 
Public Sector Undertakings/Universities ! 
Research Institutions/ Semi Government / 

Autonomous Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with five years regular service in posts in 

the scale of pay of Rs. 3000 - 4500 or equi 

valent; and 
( b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience : 
Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Seven years experience in Chemical 

Analysis of different commodities/Research 

in Analytical /Organic / Inorganic Chemistry . 
Desirable : 
Training /experience in spectroscopic and 

chromotographic methods of analysis . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appont 
inent on deputation . Smilarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceeding this appointment in 
the same of some other Organisation / 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed four years. The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short- term 
contract) shall be, not exceeding 56 years, as 
on the closing date of receipt of applications). 


[ F . No. A - 12018 / 1 /94 -Ad. II- B . ] 

DHARAMVIR GUPTA , Dy. Secy . 
Note : - - Tlie principal Rules were published under G .S . R . No. 360 dated the 10th July , 1993 in Part 11 , Section 
( i) of the Gazette of India and the same have also been amended subsequently . 


: - : 


- - .: . : : . . - - - - - . : . 


- : 


-- - - 


- - - 


- 


. - - . . -- - - - - - - - - - - - - 


- . - - . - 


C 


होगे । 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

प्रसंस्करण गोल , फाल्टा में ( समूह ", " और " घ पदों पं लिए भी 

नियमावभी, 1992 में गंगोधा काम गेः लिए निम्नलिखित नियम बनाया 
न मिनी, गिम्बर, 115 
मा . का . नि . 51 -- - राष्ट्रपति ने संविधान के अनुच्छेद 309 के ___ 1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम फाल्टानिर्यात मंसाधन 
परन्सुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा मद्रास नियनि 

जान फान्टा ( ममूह ग और घ पद ) मंगोधिन नियमावणी 1995 को 
प्रसंस्मारण जोन , मद्राम में ( ममह “ग ” और “ घ ” पदों के लिए ) मर्मी 

जाएंगे । 
नियमावली , 1992 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाया 

( 2 ) में निगम गरका सामान में प्रकाणन की नारीला गे प्रमात्री 
है.. . - 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम मद्रास निर्यात 

फान्टा निर्यात ममावन जोन फाल्टा ( ममूह " तथा " घ ) पदों 
मंसाधन जोन ( मद्रास ममूह ग और घ पद ) मंगोधित नियमावानी . 1995 

की भर्ती नियमावली 1992 को अनुसूची में भर्ती का पति से सम्बन्धित 
कहे जाएंगे । 

कालम 11 के तहत आने वाली प्रविष्टि के लिए सहायक पद में सम्बन्धित 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाणन की तारीख में प्रभावी 

कम ग . 1 के मामने निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् -- - 
होंगे । 

पदोन्नति द्वाग -- 66 1/ 396 
2. मद्रास निर्यात संसाधन जोन मद्राम ( समूह ग तथा घ ) पदों की 
भर्ती नियमावली 1992 को अनुसूची में भर्ती की पद्धति से सम्बन्धित 

मधी भर्ती द्वारा --. 33 1/ 3 % 
कालम 11 के तहत पाने वाली प्रविष्टि के लिए सहायक पद से सम्बन्धित 

दोनों के प्रभाव में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के द्वारा । 
क्रम सं . 1 के सामने निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 

[फान मं 1/ 4 /83-एन . पी . जैव- ~- खण्ड 2] 
पदोन्नति द्वारा - 66 213 

के . के . विजयन, अवर सचिव 
मीधी भर्ती द्वारा - 33 1/ 3 % 

नोट. - - मुख्य नियमावली दिनांक 4/ 7/ 1992 की अधिसूचना संख्या 
दोनों के प्रभाव में प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण के द्वारा । 

जी एस आर 308 के तहत प्रकाशित की गई थी । मुख्य नियमावली में 

यह पहला संशोधन है । 
( फाइल गं . 1/ 1/88- एन . ई . पा . जैडमण्ड 2 ] 

New Delhi , the 5th December , 1995 
के . के . बिजयन , अवर मचि र 

G .S . R. 52. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rulcs to amend the 
नोट :- - मुख्य नियमावली दिनांक 4 / 7/ 1992 की अधिसूचना संख्या 

Falta. Export Processing Zonc Falta ( Group C and D 
जी एस भार 307 के तहत प्रकाशित की गई थी । मुख्य नियमावली में यह Posts ) Recruitment Rules 1992 namely : 
पहला संशोधन है । 

___ 1 . Short title and commencenient . — ( 1) These rules may 

be called the Falta Export Processing Zonç Falta 
MINISTRY OF COMMERCE 

(Group C and D posts ) (Amendment ) Rules, 1995 . 
New Delhi, the 5th December , 1995 

( 2 ) They shall come inby force on the date of their publi 
G . S. R . 51 . In exercise of the powers conferred by the 

cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , thic President 

2 . In the Schedule to the Falta Export Processing Zopo 
hereby makes the following rules to amend the 

Falta ( Group C and D posts ) Recruitment Rules. 
ſadras Export Processing Zone Madras (Group C 

1992. Against Sl, No. 1 relating to the post of Assistant , 
and D posts ) Recruitment Rules 1992 namely : 

for the entry under Coluinn 11 regarding the picthod of 

recruitment, the following shal} be substituted , namely : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Madras Export Processing Zone Madras 

By Promotion - --66 - 2 / 3 % . 
(Group C and D posts) ( Amendment) Rules, 1995 . 

By direct recruitment-~ - 33 -113 % . 
__ (2 ) They shall come into force on the date of their publi Failing both by trapgfer un deputation , 
cation in the Official Gazette. 

[ File No , 1/ 4/ 88- NEPC - Vol . II ] 
2 . In the Schedule to tne Madras Export Processing Zone , 
Madras ( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 

K , K . VIJAYAN , Under Secy . 
1992 . Against Sl. No. 1 relating to the post of Assistant, Note : l hc principal rules published vide Notification No. 
for the entry under Column 11 regarding tho method of 

GSR 308 dated 4 - 7 -1992. This is the first amend 
recruitment, the following shall be substituted , namely :-- - 

ment to the principal recruitment rules . 
By Promotion -- 66 -2 / 376 . 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1995 
By direct recruitment - 33- 1 / 3 % . 

मा . का . नि . 53 --- राष्ट्रपति ने संविधान के अनुच्छेद 309 के 
Failing both by transfer on deputation , 

परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा नौएडा निर्यात 
IFile No . 1/ 4/ 88 - NEPZ - - Vol . II ] 

प्रसंस्करण जोन, नौएगा में ( समूह " ग " और ", " पदों के लिए ) भर्ती 
K . K . VIJAYAN , Under Secy. 

नियमावली, 1992 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाया 
Note : The principal rules published vide Notification No. 
GSR 307 dated 4 - 7 - 1992. This is the tirst amend 

1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) पे नियम नौएडा निर्यात 
__ ment to the principal recruitment rules . 

संसाधन जोन नौएडा ( ममूह ग " और " , " पद ) मंशोधित 
नई दिलनी , 5 दिसम्बर, 1995 

नियमावली 1995 को जाएंगे । 
मा . का . नि . 52 .- - राष्ट्रपति ने संविधान के अनछोद 309 के 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रभावी 
परन्तुफ धारा प्रवस शमितयों का प्रयोग करते हुए, एतद्द्वारा फाल्टा निर्यात 

होंगे । 
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A. मौएडा निर्यात समाधन ओन नौएडा ( ममाह " ग " लया " प ") पदों 

नोट: -.- मुख्य नियमावली विमांक 4- 7 1992 की अधिसूचना संग्स 
की भर्ती नियमावली , 1992 को अनुपूची में भर्ती को पद्धति से सम्बन्धित जी एस आर 310 के तहत प्रकाशित की गई थी । मुख्य नियमावली में 
नालम 11 के तहत पाने वाली प्रविष्टि के लिए सहायक पद से सम्बन्धित यह पहला संशोधन है । 
क्रम सं . 1 के मामने निम्नलिखित को प्रभिस्थापित किया जाएगा प्रात: - - 

New Delhi, the 5th December, 1995 
पदमिति द्वाग - 662/ 394 

G . S .R . 5. 1.- - In exercise of the powers conferred by the 
गं . मी वाय --- 1.3 1/ 3 % 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the 
दोनों के प्रमाव में प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण के द्वारा । 

Visakhapatnam Export Processing Zone Visakhap 
( Group C and D ports ) Recruitment Rules 1992 namely : 


____ 1. Short title and con. mencement .- - ( 1 ) These Tules may 
be called the Visakhapatnam Export Processing Zonç Visakha 
I . tranl ( Group C and D posts) ( Amendment ) Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


[ फाइल मं . 1/ 1/ 88 एन , ई . पी . जेड- खण्ड 2 ] 

के . के . विशयन , प्रवर मचिध 
नोट :---- मय नियमावली दिनांक 4- 7- 1992 की अधिसूचना संख्या 
जी एस मार 309 के तहत प्रकाशित की गई थी । मुख्य नियमावली में यह 
पहला संशोधन है । 

New Delhi, the 5th December, 1995 
G.S. R . 53.-~~In exercise of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the foliowing rules to Dend the 
Noida EADOrt Processing Zone Noida ( Group C and D 
posts ) Recruitment Rules 1992 namely : - -- 


2 . In the Schedule to the Visakhapatnam Export Processing 
Zone, Visakhapatnam ( Group C and D posts) Recruitment 
Rules , 1992 . Against SI, No. 1 relating to the post of Assist 
ant. for ths entry under Column 11 regarding the method of 
recruitnicht, the following shall be substituted , namely : -- 


By Promotion - 66- 2 / 3 % . 

By direct recruitment - 33- 1 / 3 % . 
Failing both by trangfer on deputation , 

[ File No. 1 |4|88 - NEPZ - Vol. II] 

K. K. VIJAYAN, Under Secy . 
Noic : Tlie principal rules published vido Notification No . 

GSR 310 dated 4 - 7 - 1992 . This is the first amend 
ment to the principal recruitment rules, 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Noida Export Processing Zone Noida 
( Group C and D posts ) ( Amendment ) Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Noida Export Processing Zone, 
Noida ( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 
1992 . Against Sl. No . 1 relating to the post of Assistant , 
for the entry under Column 11 regarding the method of 
recruitment , the following shall be substituted , namely : 

By Promo ion - - 66 -2 / 3 % . 
By direct recruitment - - 33 -1 / 3 % . 
Failing both by transfer on deputation . 

rFile No. 1 / 4/88- NEPZ - Vol. II ] 

K . K . VIJAYAN, Under Secy. 
Note : The principal ules published vide Notifcatin No , 

GSR 309 dated 4 - 7 - 1992 . This is the first amend 
ment to the principal recruitment rules. 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1995 
मा . का . नि . 54 .- - राष्ट्रपति ने संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा विशाखापटनम 
निर्यात प्रसंस्करण जोन , विशाखापटनम में ( समृष्ह " ग " और " प " पदों के 
लिए ) भर्ती नियमावली , 1992 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाश है: - - 
1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) पे नियम विशाखापटनम निर्यात 

समाधन जोन विशाखापटनम ( समूह "ग " और "घ " पद ) 
संशोधित नियमावली 1995 फहे जाएंगे । ( 2 ) में नियम 

गरकारी राजपत्र से प्रकाशन की तारीख में प्रभावी होंगे । 
2. विशाखापटनम निर्यात संसाधन जोन विशाखापटनम ( समूह ग तथा 
घ पदों की भर्ती) नियमावली, 1992 की अनुसूची में भर्ती की पद्धति से 
सम्बन्धित कालम 11 के तहत आने वाली प्रविष्टि के लिए सहायक पव मे 
सम्बन्धित क्रम मं . 1 के सामने निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात्: - - 

पदोन्नति द्वारा - 66 2/ 3 % 
सीधी भर्ती द्वारा- -- 33 1/ 3 % 
दोनों के प्रभाव में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के द्वारा । 


नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1995 
मा . का . नि . 55 .--- राष्ट्रपति ने संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एलद्वारा कोबीन 
निर्यात प्रसंस्करण जीम कोचीन में ( समूह “ ग ” और “ प " पदों के लिए ) 
भर्ती नियमावली, 1992 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाया है : - - 
1 . संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारम्म : - ( 1 ) ये नियम कोचीन निर्याप्त 

संसाधन जोन कोचीन ( ममूह ग पोर घ पद ( संशोधित ) नियमावली 

1995 काहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 

होंगे । 
2 . कोचीन निर्यात संसाधन जोन कोपीन ( समूह ग तथा ष ) पदों की 
भर्ती नियमावली, 1992 की अनुसूची में भर्ती की पद्धति से सम्बन्धित 
फालम 11 के तहत पाने वालो प्रविष्टि के लिए सहायक पद से सम्बन्धित 
क्रम सं . 1 के सामने निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रर्थात्: 

पदोन्नति द्वारा --- 66- 2/ 3 % 
मीधी भर्ती वारा -- 33-1/ 3 % 
दोनों के अभाव में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के द्वारा । 
[ फाइल सं . 1/ 4 / 88-एन . ई. पी . जेड-खण्ड- 2] 

के . के . विजयन, अवर सचिव 
मोट:- - मुन्य नियमावली दिनांक 4- 7-1992 को अधिसूचना संख्या 
जी एस पार 3 11 के तहत प्रकाशित की गई थी । मुख्य नियमावली में यह 
पहला मंशोवन है । 


[ फाइल सं . 1 / 4/ 88- एन , ई . पी . जेषण्ट 2] 

के . के . विजयन , अवर सचिव 


New Delhi , the 5th December , 1995 
G . S. R . 55 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion, he President 
hereby makes the following rules to amend the 
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Cochin Export Processing Zone Cochin (Group C 
and D posts ) Recruitment Rules 1992 namely : 

1. Short title and commencement . - -( 1 ) These rules may 
be called the Cochin Export Processing Zone Cochin 
( Group C and D Posts ) ( Amendment Rules, 1995 . 


for the cntry under Coluinn 11 regarding the method of 
Tecruitment , the following shall be substituted , namely : 

By Promo: i011 — 66 -2 / 3 % . 

By direct recruitment - 33-1 / 3 % . 
Falling both by transicr or depirtation . 

[file No . 1488 NEPZ - -- Vol . I ] 

K . K . VIJAYAN, Under Secy . 
Note : The principal rules published vide Noificatn No , 

GSR 311 dated 4 - 7 - 1992 . This is the first umend 
ment to the priucipul recruitment rules. 


( 2 ) They shall come into force on the date of the publi .. 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Cochin Export Processing Zone , 
Cochin ( Group C and D Tosts ) Recruitment Rules , 
1992 . Against Sl. No. 1 relating to the post of Assistant, 


प्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1996 
सा , का . नि . 56 . -.- जायपत्री श्रेणीकरण और चिल्लांफन नियम , 1995 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार, सृषि उपज ( घेणी करण और 
मिहांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 मा 1 ) को धार ! 3 द्वारा प्रदत्त शशितयों का प्रयोग करते हुए, मनाना चाहती है , उक्त घाग को अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
प्यक्तियों को , जिनके उगरो प्रभावित होने की संभावना है मानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना की जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर 
ज्य तारीख से, जिसको इस अधिनमा से क्या राणपन्न जना को उपलब्ध करा दिया जाता है, पैतालीस दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया आएगा ; 

उक्त प्रारूप नियग को बाबत कोई मुलाय या प्राक्षेप करने का एक कोई व्यक्ति उसे ऊपर विनिविष्ट अवधि के भीतर कृषि विपणन सलाहकार, भारत 
सरकार , विपणन और निरीक्षण विजालब केंद्रीय कार्यालय कापलेषस , न्यू थिरुग नेबरसड , फरीदाबाद- 121001 ( हरियाणा ) को भेज सकता है जो उसे 
विचार के लिए केन्द्रीय सरकार को भेजेगा । 

मप्रारूप 
1. संक्षिप्त नान और प्रारंभ : - - इन नियमों का पंक्षिप्त नाम जायपत्नी श्रेणोकरण और चिल्लकिन नियम , 1995 है । 
2. परिभाषाएं :- - इन नियनों में , जब सा कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो, -- 
( फ ) " एगमार्क लेदल " और "एगमार्क प्रतिकृति " से साधारण श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम , 1998 में यथा-विनिर्दिष्ट क्षेबल और एगमार्फ प्रतिकृति 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) " कृषि विपणन सलाट्यार" से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिभेग है ; 
( ग ) “ प्राधिकृत पैफर " से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति या व्यमितमों का निकाय , जिसे इन नियमों में विनिर्दिष्ट श्रेणी मानक भारत माता के अनुसार सामुत 

और या पूर्ण जायपत्री का श्रेणीकरण गार विह्नांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुवत्त किया गया है ; 
( घ ) “ अनुमोदित रसायनश " से सक्षम प्राधिकारी हाय एगमार्न श्रेणीकरण करने के लिए अनुमोदित रसायनश अभिप्रेत है; 
( छ ) “ अनुमोदित प्रयोगशाला " से राक्षम प्राधिकारी द्वारा एममार्क श्रेणीकरण मारने के लिए साबुत और/या चूर्ण जायपत्रा का परीक्षण करने के लिए 

अनुमोदित प्रयोगशाला कमिप्रेस है; 
( च ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्न " रो साधारण भेगीकरण गौर किलोकन नियम , 1988 के नियम 3 के उपबंधों के अधीन जारी किया गया प्रमः पिन्न अभिप्रेत 


( छ) “ साधारण श्रेणीकरण धौर चितांकन नियम " से कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिल्लकिन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) के 

सार ण 
और चिह्नांकन नियम, 1978 अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ श्रेणी अभिधान चिह्न " से इन नियमों के, यथास्थिति, नियम 5 के उपनियम ( 1 ) मा उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट एगमा बल या एगमार्फ प्रति 

इति अभिप्रेत है; 
( A ) " अनुसूची ” से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 

3. श्रेणी अभिधान :--- इन नियमों के प्रयोमन के लिए, श्रेणी अभियान उन श्रेणियों का , जो अनुसूची 2 या अनुसूची 3 के स्तंभ ( 1 ) के अधीन दी गई 
साबुत या पूर्ण जायपनी की पदालिटी उपर्दाशत मारती है, नाम होगा । 

4. क्वालिटी की परिभाषा : - इन नियमों के प्रयोजन के लिए , क्वालिटी की परिभाषा वह होगी को अनुसूची 2 के स्तंभ ( 2 ) से संभ ( 7 ) में मौर 
ममुसूची 3 के स्तंभ ( 2 ) के स्तन ( 9 ) में प्रत्येक श्रेणी अभिवान के सामने दी गई है । 

____ 5 . श्रेणी अभिधान विल : -- ( 1 ) श्रेणी मभिधान चिल्ल में अनुसूची 1 के भाग 1 में यथाविनिर्दिष्ट एगमार्क लेबल होगा और उस पर वस्तु का नाम , 
श्रेणी अभियान और अनुसूची 1 केाग 1 में प्यादिलिदिष्ट विशाइन के सदृश्प टिजान विनिर्दिष्ट होगा जिसमें Agmarkदने माय भारत के मानचित्र 
फा रेखाचित्र और " Produce of India " तथा " भारतीय उत्पाद ” शब्दों के साथ उदय होते हए सूर्य का चिव होगा ; 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई अधिकारी, साधारण श्रेणीकरण 
और पिल्लकिन नियम , 1988 के नियम 10 के उप -नियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन एइते हुए, किसी प्राधिक्कत पैकर को , एगमार्क लेवल के पवले में 
मनसची 1 के माग 2 में यथाविनिर्दिष्ट एगमार्क प्रतिकृति का , जिसमें " एगमा " और " ignark " मद सम्मिलित करते हुए सिपाध्म, प्राधिकार प्रमाण 
पन्न का क्रम सं ., वस्तु का नाम और प्रेणी अभिधान होगा , उपयोग करने को अनुमा दे सकेगा । 

6. पैक करने की रीति :---( 1 ) सावुत जायपत्री जो पीलिएथिलीन या पोलिमोपिलोन से पष्टमित स्मन्छ, मजमूत और सुष्क जूट कपड़े के बमों में या 
बाप श्रेणी प्लास्टिक सामप्रिपों पे बनी पैनियों में पैक किया जाएगा : 
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( 2) पायपनी पूर्ण को दिन , कोच से बने नए, सच्छ, मजबूस मोर गुष्क आषानों में या पटलिस/ पहिधित/ धारिखक/बहुपरतो बाध प्रेमी प्लास्टिक 
कामग्रियों से बनी पैलियों में पैक किया जाएगा ; 

( 3) माधाम कोट असन , रुवक संपूषण, प्रांछनीय या हानिकर गंध और ऐसे पदार्थो, को अंतर्वस्तु को नुफसान पहचाएं, से मुक्त होंग ; 
( 4 ) प्रत्येक प्राधान को सुरक्षित रूप से मंद और भली मोति सील मन्द किया जाएगा ; 

( 5) उसी श्रेणी अभिवाम को श्रेणीकृत सामरी से युक्त और उसी लॉट /बैच के उपभोक्ता पंपों को पर्याप्त संभया काष्ठ पेटी , फाईयोर्ड कार्टन , मादि जैसे 
मुख्य प्राधान में पैक की जाए । 

7. विल्लाकन की रोति :- - ( 1 ) श्रेणी अमिधाम चिल्ल की कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस मिमित्त प्राधिकृत अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणी 
करण और चिल्लांकन नियम , 1880 नियम 11 के अनुसार अनुमोदित रीति से साबुत या पूर्ण जायपत्री के प्रत्येक प्राधान पर मच्छी तरह से चिपकाया 
माएगा या मुद्रित किया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी प्रभिधाम विच के अतिरिक्त, लेबल या पैकेज पर निम्नलिखित विशिष्टियो स्पष्ट रम्प से और अमिट रूप में चिकित को भाएंगी : -- 
( क ) पैकिंग फा स्पाम ; 
( ब ) पैकिंग की तारीक , मास और वर्ष में ; 
( ग ) लॉट/ व संगमर्माक ; 
( प ) शुख बान ; 
( E ) श्रेणी ; 
( च ) अधिकतम पाय कीमत सभी करों सहित और 
( छ ) प्राधिकृत पैकर का नाम और पता ! ; 

( 3) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का , पूर्वानुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् , साधारण श्रेणीकरण 
और पिक्षाकन , नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार पैकेजों पर अपमा प्राइवेट व्यापार विह अंकित कर सकेगा ; 

परंतु यह तम जब कि प्रायवेट व्यापार पिल पस्तु को उस नवालिटी या श्रेणी से, जो इन नियमों के अनुसार पैकेजों पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान 
पित द्वारा उपशित किया गया है, भिन्न वस्तु को क्वालिटी या श्रेणी पोतक महो । 


8. प्राधिकार प्रमाणपल देने के लिए विशेष शर्ते : - - साधारण श्रेणीकरण और चिहकिन नियम, 1988 के नियम 3 के उप-नियम ( 8 ) में किसी 
बात के होते हुए भी , इम नियमों के अधीन सावुत और / या पूर्ण जायपत्री का श्रेणीकरण और घिसांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाणपन्न अनुदत्त नहीं किया 
पाएगा , यपि : -- 
( क ) प्राधिकृत पैकर ने पिहित स्वालिटी मानकों के अनुसार साबुत पायपत्री और पूर्ण मायपत्री को क्वालिटी का परीक्षण करने के लिए प्रमुमोदित 

रसायनश सहित अपनी प्रयोगशाला स्थापित म की हो , या उसने इस प्रयोजन के लिए किसी मनुमोयित प्रयोगशाला से कपर न किया हो ; 
( ब ) प्रसंस्करण , पेषण और पैकिंग के लिए परितर पूर्ण स्वास्थ्यकर बोर समन्छ दशाओं में मरखे गए हों ; 
( ग ) इन संक्रियाओं में लगे कार्मिक स्वस्थ और किसी सोगिक रोग से मुक्त न हो । 

भाग I 
अनुसूची-I 
(नियम 5 देखिए ) 

श्रेणी अभिधान चिडून 
( एगमा लेबल का डिजाइन 
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भाग- II 


पनुसूची I 
(मियम 5 देखिए ) 

श्रेणी मभिधान पिहन 
( एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन ) 
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Name of Commodity. 
Grade . . . . . . . . . . . . 

अनुसूची II 

( नियन 3 और नियम 4 देखिए ) 
साबुत पायपनी का प्रेणी अभिधाम और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


स्पासिटी की परिभाषा 


भेणी अभियान 


विशेष मपेक्षाए 


पार्वता अंश मावा प्रतिशत 

( अधिकतम ) 


पफायनिक वाहूय पदार्थ, कार्यभिक बाहूय पदार्थ, 
मात्रा प्रतिशत ( मधिकतम ) मामा प्रतिशत ( अधिकतम ) 


कोट से मतिप्रस्त , माता 

प्रतिसत ( अधिकतम ) 


बाष्पशील तेल अंश मि . ली . 
| 100 या . (न्यूनतम ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


मानक 


12. 0 


1 . 0 


2 . 0 


3 . 0 


16 . 0 


. साधारण अपेक्षाएं 


( 7 ) 
साइत जायपत्री : 

( क) शुष्क , चपटा बीमाकरण या मायफल वृक्ष , माइरिस्टिका, फैनरैस , नाट्यूम के पो पाल का गौपचौल होगा ; 
( ख ) माइरिस्टिफा मालामरिका मा फतुपा ( बाम्बे - मेस ) और माइरिस्टिका प्रष्टिया (शल-मैस ) को मन्य किस्म के पीणचोल से मुक्त होगा ; 
( ग ) पाण या हल्के भूरे रंग का , अगी और मुरमुरा होगा । 
( 4 ) विशिष्ट पच्छ और सुरभित गंध तथा तीक्ष्ण, तिक्त और गर्म वास का होगा ; 
( 1) विकृती सार, पीपार गंघ, पटियावास, फफूंदी विकास , कीट पसन, इन्तक संदूषण और मिलाए गए रजक अप से मुक्त होगा । 
( १ ) चाप अपमिषण निवारण निगम , 1956 के अधीन यया निहित माफलाटामिसन मेश, पालिक संदूषों मार पीटनाशी अपशिष्ट के में 

नियंपनों का अनुपालन करेगा । 
सष्टीकरण : 

( 1) पकामिक बाहर पदार्थ के सर्गत धूल , मिट्टी, बालू, पत्थर, मिट्टी कण है । 
( 2 ) कार्बनिक याहूय पदार्थ से अभिप्रेत है जायपत्री से मिल सभी बनस्पति पदार्थ , जिसके सर्गत एम . मालावति या पासुमा मोर एम पटिया 

को मन्य किस्मों के बीणपोल है । 
( 3) श्रीन में क्षतिग्रम जारपदों के सर्गस कीटों पारा मागतः या पूर्ण किति बागपनी है । 
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मनुसूची-III 


A 


( नियम 3 और नियम 4 देखिए ) 
पिसी जायपनी ( पूर्णित ) का श्रेणी अभिवान और उसकी क्याविटी यो परिभाषा 


बधालिटी की परिभाषा 


श्रेणो अभिधान आर्द्रता अंश मात्रा प्रतिगत शुष्क भार प्राधार पर शुष्क भार प्राधार पर णुष्का भार प्राधार अम्ल शुष्क भार आधार पर वाष्पशील तेल मिली . 
प्रतिशत ( अधिकतम ) कुल भस्म , मात्रा प्रतिशत आल अविनेय भस्म, कच्चे रेशां को मात्रा का प्रयाष्यसील ईयर यल 100 ग्राम 
( अधिपातम ) मात्रा प्रतिशत प्रतिशत ( अधिकतम ) माना प्रतिशत __ (न्यूनतम ) 
( अधिकतम ) 

(न्यूनतम - अधिकतम ) 


( 1 ) 


. 


( 2 ) 


( 3) 


___ ( 6) 


( 5) 


___ ( 7 ) 


मानक 


___ 10 . 0 


3 . 0 


1 . 0 


10 . 0 


20 . 0 - 30 . 0 


10 . 0 


साधारण अपेक्षाएं 


पिसी जायपत्री ( पूर्णित ) निम्नलिखित रूप में होगी : 

( क ) जायफल वृक्ष, माइरिस्टिका , मैंगरेंस , हाट्टयून के पके फल के साफ , स्वण्ड, मुदङ शुष्क बीजयोल का पेषण द्वारा प्राप्त पूर्ण होगा ; 
( ख ) माइरिस्टिका मालाधरिका या फतुरा ( बाम्बे मेस ) और माइरिस्टिका अर्जेटिका (माइल्ड भेस ) को अन्य किस्म के पास बीजपोल के मिश्रण से 

मुक्त होगा ; 
( ग ) विशिष्ट स्वग्छ और सुरक्षित गंध तथा तीक्ष्ण , तिक्त और गर्म वास का होगा ; 
( घ ) वितगंधो स्वाद, फफूरोवार गंध , पटिया वास , फफूदी वृद्धि , कोटयवन , छन्तक संपूपण और मिलाए गए रंजक वष्य , सहित किती याहय पदार्थ , 

परिरभी या बाहय स्टार्च से मुक्त होगा । 
( क ) खाच अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अपोत या निहित या अंश, धायिक संदूषकों और कीटनाशी अवशिष्टि के संबंध में 

निबन्धनों का अनुपालन करेगा । 


फा .सं . 18011/7/ 93-एम- II ] 

पी . ज्योतिराष , संयुक्त सचिव 


Coniplex , New Building, Neighbourhood - 4 , 
Faridabad - 121001 (Haryana ) , who shall forward 
the saine to the Central Government for conside 
ration , 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 11th January , 1996 
G. S. R. 56. --- The following draft of the 
Mace Grading and Marking Rules , 1995 which 
the Central Government proposes to make , in 
exercise of the powers conferred by section 3 
or the Agricultural Produce (Grading and Mark . 
ing ) Act , 1937 ( 1 of 1937) is hereby published 
as required by the said section , for information 
of all the persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration after expiry 
of forty - five days from the date on which the 
gazette containing this notification is made avail 
able to the public ; 

Any person desiring to make any suggestion 
or objection in respect of the said draft rules , may 
forward tho same within the period specified 
above to the Agricultural Marketing Adviser , 
Government of India , Directorate of Marketing 
and Inspection , Contral Goveriumont Offices 


DRAFT RULES 
___ 1 . Short title and Commencement. ---- These 
nuics may be called the Mace Grading and Mark 
ing Rules , 1995. . 

2 . Definitions . - In these rules, unless the 
context otherwise requires : 
( a ) “ Agmark label " and " Agmark replica 

mean the label and the Agmark replica 
as specified in the General Grading and 

Marking Rules, 1988 ; 
( b) " Agricultural Marketing Adviser " 

means the Agricultural Marketing Adu 

viser to the Government of India ; 
( c ) " Authorised packer" means a person or 

body of persons who has been granted 
& certificate of authorisation to grade 


T 
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a certificate of authorisation to grade 
ad mark mace whole and /or mace 
powder in accordance with the grade 
standards and procedure specificd in 
these rules ; 


( d ) “ Approved chemist" means chemist 

approved by the coinpetent authority to 

undertake Aginark grading; 
re ) " Approved laboratory " means labora 

tory approved by the competent autho 
rity for testing of mace wholc and/ or 
macc powder for Agmark Grading ; 


packer to use Agmark rcplica , as specified in 
part II of Schedule I consisting of a design in 
corporating the word " AGMARK " , Serial num 
ber of the Certificate of Authorisation the name 
of thte commodity and grade designation , in 
stead of Agmark label; 

6 . Method of packing . - ( 1) Mace whole shall 
be packed in clean , sound and dry jute , cloth 
bags laminated with polyethylene or poly propy 
leno or in pouches made of food grade plastic 
materials ; 

( 2 ) Mace powder shall be packed in new , 
clean , sound und dry containers made of tin , 
glass or in pouches made of laminated extru 
sioned inetallised multilayer food grade plastic 
materials; 

( 3 ) The containers shall be free from inscct 
infestations, fungus contamination , undesirable 
or obnoxious smell and substances which may 
damage the contents ; 

(4 ) Each container shall be securely closed 
and suitably sealed ; 

( 5 ) Suitable number of consumer packs con 
taiting graded material of the same gradc desig 
nation and from the same lotſbatch may be 
packed in masier container such as wooden case , 
cardboard cartor etc . 


( f ) " Certificate of Authorisation " means a 

certificate issued under rule 3 of the 
provisions of the General Grading and 

Marking Rules, 1988 ; 
(g ) " General Grading and Marking Rules ** 

means the General Grading and Mark 
ing Rules , 1988 , of Agricultural Pro 
duce (Grading and Marking ) Act, 

1937 ( 1 of 1937 ) ; 
" Gradc designation mark " means the . 
Agmark label or the Agimark replica 
referred to in sub - rule ( 1 ) or sub - mulo 
( 2 ) of rule 5 , as the case may be, of 
these rules ; 


( i) " Schedule" means the Schedules appen 

ded to these rules. 


3 . Grade designation . For the purpose of 
these rules the grade designation shall be the 

one of the grades which indicate the quality of 
mace whole or7 mace powder to given under 
column ( 1 ) of Schedule II or Schedule TI . 

4 . Definition of quality .-- For the purpose of 
these rules rules the definition of the quality 
shall be such as given against each grade desig 
nation in columns ( 2 ) to ( 7 ) of Schedule II and 
in colunins ( 2 ) to (8 ) of Schedule III . 

5 . Grade designation marks. - - ( 1 ) The grade 
designation mark shall consist of Agmark label 
as specified in Part I of Schedulo I and shall 
specify the name of the cornmodity , grade 
designation and a design consisting of an outline 
map of India with the word " AGMARK ” rind 
a figure of rising sun with the words Produce of 
India and " Teint 3778 ” resembling the 
design as specified in part I of Schedule I; 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in 
sub -rule ( 1 ) , the Agricultural Marketing Adviser 
or any officer authorised by him in this behalf 
may , subject to the conditions specified in sub 
rule (4 ) of rule 10 of the General Grading and 
Marking Rule 1988 , permit any authorised 


7 . Method of Marking. - ( 1 ) A grade desig 
nation mark siiall be securely affixed to or print 
ed on each container of mace whole or powder 
in a manner approved by the Agricultural Market 
ing Adviser or an officer authorised by him in 
him in this belialf in accordance with rule 11 of 
tac General Grading and Marking Rules, 1988 ; 

(2 ) In addition to the grade designation mark 
the following particulars shall be clearly and 
indelibly marked on the label or on the 
package : 

( a ) Place of packing ; 
(b ) Date of packing in month and year ; 
( c ) Lot|batch number : 
( d ) Netweight; 
(c ) Grade ; 
(f ) Maximum retail Price inclusive of all 

taxes and ; 
( g ) Name and address of the authorised 

Dacker, 


( 3 ) The authorised packer may , after obtain 
ing prior approval of the Agricultural Marketing 
Adviser or an officer authorised by him in this 
behalf in accordance with rulo 11 of the General 
Grading and Marking Rules , 1988 , mark his prin 
vate trade fark on the pacl.ages ; 

Provided that the private trade does not repre 
went awlity or grade of the commodity mitt 
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mn 


from th : it indicated by the grade designation mark 
alfixed to the packages in accordance with these 


Part I 
SCHEDULE I 

( See Rule 5 ) 
Grade designation mark 
(DESIGN ON AGMARK LABEL ) 


Tukes 


8 . Sracial conditions for grant of certificate of 
authoris ition . — Notwithstanding anything contain 
ed in su . - rule (8 ) of rule 3 of the General Grad 
ing and Marking Rules , 1988 , the certificate of 
authorisition for grading and marking inace whole 
and /or rade powder under these rules shall not 
be granted if, — 


CAGMARK 


, 


( al the authorised packer have not either 

set up his own laboratory manned by 
approved chemist for testing the quality 
of mace whole and mace powder in 
accordance with the prescribed quality 
standards, or does not have an agrec 
ment with an approved laboratory for 
the purpose . 


orna 


Part II 
SCHEDULE I 

( See rule 5 ) 
(DESIGN OF AGMARK REPLICA ) 


INETA 


All 


TI 


MC 


(b ) the premises for processing, grinding 

and packing are not maintaincd in per 
fect hygicnic and sanitary conditions; 


CA HO 


( c ) the personnel engaged in these opera 

tions are not in sound health and free 
from any contagious disease. 


. 


* 


W 


* 
* * 


. 


. 


* 


. 


2 OF INDIA 


MENTO 
NAME OF COMMODITY . . . 

GRADE . . 
SCHEDULE - LI 

(Sec rules 3 and 4) 
Gradc designation and definition of quality of Mace (Jacpatri) wliolo 

Definition of quality 


Special requirements 


Gradud signation 


Moisture 
content 
percent by mo 
(Maximum ) 


Inorganic Organic 
oxtraneous extraneous 
matter percent matter percent 
by mass 

by mass 
(maximum ) (maximum ) 


Insoot 

Volatilo oit 
damaged contont 
percent by mass ml/ 100 gm 
(maximum ) (Minimum ) 


u UNELUM 


(2 ) 
12 . 0 


Stapdard 


1 . 0 


2 . 0 


3 . 0 


- . -- 


10 .0 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


( TTY II- 
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IRRITAMINS 


A General requirements 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Mace (Jacpatri ) wholo shall : 

(a ) be the dried , flattened seedcoat wisslyche ripe fruit « f nutmeg tree , Myristica , fragrans, Houttuyn ; 
(b ) bo free from aril to other varic . "Myri tics malabarica or atua ( Bombay -maco) and Myristice angentia 

(wild -mace ); 
(c) be of buff or light brown colour , houncy and brittle ; 
(d ) have tho characteristic resh ard aromatic odour and nitter , acrid and worm flavour ; 
(m ) be frco from rancid taste , musty odour, ofi- flavour, mould growth , insoct in estation , rodent contami. 

nation and added colouring mattır ; 
( 6) comply with the restrictions in regard to allotosin contont, metallic contaminants and ins - cticile sesiduo 

as prescribed under the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955. 
Explanation : 

( 1 ) Inorganic extraneous matter includes dust, dirt , sand , stones, earth particles. 
( 2 ) Organic extraneous matter maps all vegetable matter other than , moco including aril of other voristia 

of M . Malabarioa or Fatua and M . argontia , 
( 3) Insect damaged maco includes macc partially or wholly bored by insocis . 

SCHEDULE - III 

(Sce niles 3 and 4 ) 
Grado dosignation and definition of quality ofMaco (Jacpetri ) ground 


Definition of quality 


Special requiroments 


Grade 
designation 


Moisture Total ash 
content porcent 
percent by mass , 
by mass on dry 
(maximum ) weight 

basis 
(maximum ) 


Acid insolublc 
ash , porcent 
by mas" , 
diy we ght 
basis 
(maximum ) 


Cnide fibro 
percent by 
mass on dry 
weight basis 
(maximum ) 


Volatile oil 
ml/10 .1gm 
(Mini uin ) 


Non - volatile 
ether oxtract 
porcentby 
mass on dry 
weight basis 
(Minimum 
Maximum ) 


(2) 


(3) 


(0 ) 


Standard 


10 . 0 


3 . 0 


1 . 0 


10 . 0 


20 .030 . 0 


111. 0 


General requirements 


( 8 ) 


Maco ( Jaopatri) ground shall : 
( a ) bo the powdor obtainerl by grinding mclean , frosh , sound , dried an l of ripe fruit of nutmog tree, Myristica 

fragrans), Houttuyn ; 
(b ) be free from admixture of ground aril of other variety of Myristica malabarica or fatua ( Bombay inace ) 

and Myristica argentia (wild mace ); 
(a ) have fresh characteristic and aromatic ndour and hister, acrid , warto flavour : 
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( d ) bo free from rancid taste , musty odour off- flavour , mould growth, insect infestation , rodent contami 

nation and any extraneousmatter including added colouring matter , preservatives or forsign starch ; 
( e) comply with the restrictions in regard to aftctoxin content , metallic contaminants and insecticide res due 
is prescribed under the prevention of Pacd 14-11tco Rui! . 955 

[ No . 18011 / 7/ 93 -- M . II] 
P . JYOTI RAO , Juint Sccy . 


MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi, the 19th January. 1995 
(G . S. R . 51 . - In cercise of the powers conferred by sub . 
Rc tion ( 1 ) If Section 13 of the Central Silk Board Act , 
19.18 ( L. XI15 19-18 ) , the Central Gov .rnment increby makeg 
tlic following rules jurter to the Central Silk Beard 
( General PrCiticnt Fund ) Rulcs , 1965 , namely : 


1 . Short title and commencc17 . . - ( 1 ) There rules may be 
callcal Centre Silk Boud (Gcncral Providcnt l uad ) ( Amend 
ment ) Rules, 1995 . 


( 2 ) These rules shall coure into force on the dialo of their 
publication in the oliicul fazette . 


वत्त मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1998 
सा . का . . न . 57 .-- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रेशम बोर्ड प्रवि 
नियम , 1948, ! .i : का 51 ) की धारा 13 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग पारते हुए, केन्द्रीय रेशम बोरे ( माधारण 
भविष्य निधि ) नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थाप:-- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारमः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

फोन्द्रीय रेशम बोर्ड ( साधारण मविष्य निधि ) ( संशोधन ) नियम , 

1995 है । 
( 2) ये नियम राजाल में प्रकाशन की तारन को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भोन्द्रीय रेशम मा ( साधारण भविष्य निधि ) नियम , 1966 यो 
नियम 2 के उपनियम ( र. ) में जिममें इसके पपलात " मूल नियम " कहा 
गया है ) टिप्पण- I और टिपाण-II के स्थान पर निम्नलिपिस रखा जाएगा , 
पतिः- - 
___ "टिप्पण " बालक " में कोई धर्मज बालक अभिप्रेत है पोर जिसमें दत्तक 
पालक भी सम्मिलित है जहां संरभया और प्रतिपाल्य अधिनियम , 189 ) 
( 1890 क . 8 ) के मोन प्रतिपाल्य पर शामिदास से वयक्तिक विधि 
पासी द्वारा मान्यता प्राप्त है , जो अभिवाता के सा रहता है और कुटुंबी 
फै स्प में माना जाता है और जिसका अभिवासा, रिशेष इच्छा से माध्यम . 
से , मक्षिक संताम के रप में यही प्रतिष्टा दे दी है : 

3. मूल नियमों के नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात् , निम्न 
निम्नलिखित मंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:---- 

"टिप्पण I:- - इस नियम के उद्देश्य शिक्षुता और परिपौवाधीन इस 
नियम फे प्रबोडने नियम ग्यायी कर्मचारियों के रूप में माने जाएंगे । 


2 . In suh -rulc ( e ) of Rulo 2 of Central Silk Poard (General 

Tini Fund ) Rules , 1966 (hercinæfter icoared to as the 
Tiinalult for "he Notes I & II . 13: t following shall 
the substituted , rainely : .... 


Note : " Chill " means a icgitimate child and includes an 
aduplcd child , where adoption is cogniscd by the personal 
law governing ilic scribor on a ward under the Guardian 
and Wards Act, 1890 18 of 1850) , who 1, ves with the 
Sul : criher and is ficuted as a funiber of the family and to 
whcm the subscriver ias , througil special will, given the 
$ 211C status as thut of n . tural burn child . 


3 . After sub -rulo ( 2 ) of rule 3 of the Principal Rulcs, 
the following shall be inserted namely : 


" Note I : Apprenticrs si probatiorers shall be treated 

as temporary coployecy Ior the purpose of this 
rule , 


Note II : Temporary poployees ( including Appren ico 

and Probitioners ) who liave been appointed against 
regului Viconcies and are li . ely to continue for 
more than a year my subscribe to the Fund any 
time Sefore completion of onc yeur s service." 


4 . In sub - rule ( 1) of rule 10 of the Principal Rulcs, for 
the words " enhancell or " foliowing shall be outstituted , 
natuely : - -- 

"Chanced twice or " 


टिप्पण II : अस्थाई वार्मचारी (जिसके अंतर्गत शिक्षु मोर परिवीक्षा 
धीन भी है ) जो नियमित रिक्तिमों के प्रति नियुक्त किए गए हैं तथा 
जिनके एक वर्ष से अधिक बने रहने की संभावना है , एक वर्ष की सेवा की 
समाप्ति के पूर्व किसी भी समय निधि का अभिदाय कर सकते है । " 

4. मस नियमों के नियम 10 के स्पनियम ( 4 ) में " बड़ा हमा 
पथवा " सम्दों के स्पान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्याव : - - 

" वो बार बड़ा हुमा भया " 

5. मूल नियमों के नियम ॥ में " और भूल तथा पप्रिम पर व्याप . 
यदि कोई हो , निधि में से उगमो दिया गया " पदों का खोप फिया . 
जाएगा । 

6. मूल नियम ! 3 ते. नानियम ( 1 ) में घर ( प ) स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , मर्यात:-- -- 


5. In rule II of the Principal Rules , the words , " and the 
Principal and interest on the advance , if any, made to him 
irorn the Fund " shall be omitted . 


6 . In rule 13 , in sub -rule ( 1 ) , for clausc ( d ) of the Prinolplo 
Rules, shall be substituted, namcly : 


( 4 ) अभिवाता फे , कोई उसको कुटपी मयबा उस पर वासय ३ 

माश्रित किसी व्यक्ति के विमा शुरु की गई विधि के कार्यवाही 
की लागत को पूरा करने के लिए, इस मामले में मप्रिम किसी 
पन्य पोर्नु स्त्रोत से इस प्रयोजन के लिए स्वीकार्य किसी अप्रिल 
के लिए उपलब्ध के मतिरिक्त है । " 

[ फा . सं . 25012/ 1IVON- माम ] 
एम . ग णप . संत मणि 


" ( d ) to meet the cost of legal proceedings instituted by 

or aguinst the subscriber , any members of his family 
or any personi actually dcpendent upon him , the 
advenco in this carc ncing ava lable in addi ion to 
any advance admissibly for the sunc purpose from 
any other tvard source. ". 

___ F. No. 25012/18/92- Silk ] 

N . RAMAKRISIINAN , It. Secy . 
* Noto - The Central Silk Board General Provident Fund 

Rules were published vide notification G . S . R . No . 92 
dated 31st December , 1966. These rules mero subsc . 
auently amended vide notifications - - GSR. No. 141 
daterl 9 - 2 .85 and 190 dator232- 84. 
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स्वास्थ्य और पार फलपाण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1996 


__ मा . का . नि . 58 . - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए लेडी हाडिंग मेरिकल कालेज 
और श्रीमती मुभा कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में पुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बामाते हैं , अर्थान : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , मई विल्ली 

. गुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद -संध्या , वर्गीकरण और वेतनमानः ---उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान वह होगा, जो इन नियमों मे उपाबउ 
अनसाथी के मतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में बिनिर्विष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पसति , प्रायु- सीमा , पहनाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उन 
अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 .1 में यिनिर्विष्ट । 

4. निरर्हता. ---- यह व्यक्ति -.. 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को घाग म्बीय विधि के प्रधीन प्रमुजे य 
2 और गेमा करने के लाए अन्य प्राधार है तो वह किसी यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेगाबद्ध करके नया संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवः के व्यक्मियो की बाबत , प्रादेश बाग मिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृनिः --- इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षण , प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रसयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले मेवा ग " 
ध्यमियों के लिए प्राय-सीमा जोले गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रनय है 
या नहीं । 
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लागू नही होता 


सुस्तकालय प्रध्यक्ष 
( ज्येष्ठ ) 


नाग नहीं 
होता । 


( एक ) ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2600- लागू नहीं होना 
* कार्यभार के प्राधार समूह "क " राजपत्रित . द . रो .- 100- 4000 र . 
पर परिवर्तन किया अननसचिवीय 
जा सकता है । 


-- - 


- - - - - -- 


- - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - 
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। 


सीधे भर्ती किए जाने बाल व्यथिमा लिप साक्षि । शेक्षिका सोय . It fa जा बा [ Ifini T F पार ।। की धि , पति का 
और अन्य अर्हताए । 

विहित प्राय ओर शैक्षिक अहंगाए प्रासन 
ध्यविनयों की दशा में लागू होगी या नही । । 
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लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


प्रोम्मान व्यक्तियों के लिए दा वर्ष 
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.. .. - .- - - - - -... - - - - 
भर्ती की पद्धति . भर्ती मीधे हंगी या प्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण दाग भर्ती की दमा में घणियां जिनमें प्राप्तान 
ताण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिनिया की प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
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प्रोम्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 


प्रोन्नति प्रतिनियषित पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के अधीन में अधिकारी: 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हए है ; या । 
( ii ) जिन्होंने 200 (0---- 3500 पाए या मममूल्य वेतनमान बाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमिन मैया की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1940- - 290 ) झपाए या मममूल्य वेतनमान बाले पदों 

पर गाल वर्ष नियमिन मेवा की है . पव 
( ख ) जिनके पाग निम्नलिखित गैक्षिका ग्रईता और अनय , - -- 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विशिधालय में डिग्री या गमतुल्य , रा 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में पुस्तकालय विज्ञान 

में बैचलर डिग्री या ममतुल्य मिलोमा या गमतुल्य ; या 
( iii ) किमी पुस्तकालय में पर्यवेक्षी हैसियन का तीन वर्ष का थनिक 

अनुभव । 
टिप्पण ... 1. में विभागीय पुग्नकालयाध्यक्ष के गंयंध में भी बाहय पनियां 

के माथ यिघार किया जाएगा जिन्होंने उग श्रेणी में मान अप 
नियमित मेयो की है और यदि उस पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है, तो उग पद का पोम्ननि जाग 

भग गया समझा जाएगा । 
टिप्पण 2 -... पोषक प्रवर्ग के गये विभागीय अधिकारी जा प्रान्नति की सीधी 

पक्ति में है प्रतिनिक्लि पर नियुक्ति के लिए विचारकिए जान 
के पात्र नहीं होंगे । प्रमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्राप्त नि धारा 
नियक्ति के लिए विचारकिए जाने के पात्र नही होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिगके अन्तर्गत पन्द्रीय सरकार क उगी " 
किमी अन्य मंगठन विभाग में इम निशक्ति मेटीक पहले बारित 
किसी अन्य काइर बाह य पद पर प्रतिनिपिन नी भवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं हा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय - मीमा प्रावेदन प्राप्त करने की प्रतिम नारीग्न को 55 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध नाक मेवा प्रायो । न पापर्ण far " 
जाएगा । 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


13 


14 


- 


- .- - 


- 


- .. . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ग करना आवश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - 


- - - 


- -- - - - - 


[ संख्या ए --- 120153/ 95- - प्रार . पार ., एम . ई . ( ग जी . ) 

ग्रार . गमामनि , उम्क वाधिकारी 
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- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 
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HT97 FT 1897 : 9779 3, 1996 /F1 14 , 1917 
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-- - - - - - - - . . . - - - - - - - - 
MINISTRY OF HIALIIT AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification). — No person ; 
New Delhi, the 16th January, 1996 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 58 . - - In Curcise of the powers conferred hy the 
proviso) to article 309 ol the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
hereby nakes the following rules regulating the trethol of 

contracted a marriage with any person , 
rec iul ment to the post of Liliarin ( Senior ) in the Lady 

shill be eligible for appointment to the said post : 
Hann nye Medical Collccc and nt, Sicheta Kripani Hospital, 
New Delhi nainely z 

Provided that the Central Government muy , if satisfied 

that such warriage is permissible under the nersonal law 
1 . Short titie and comnicncement. - - ( 1 ) These ruley viay be 

upplicible to such person and the oother party to the marriage 
culled thic Lady Hardinuc Medical College and Smt. Sucheta 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
Kriplant Hospital, New Delhi Librarian ( Senior Recruitment 

person from the operation of these rules, 
Rules , 1996 . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
( ii ) They shall corne into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
cation in tlic Othcial Gazette . 

Sy order , for reasons to be recorded in writing and in 

CUNNltation with the Union Public Scrvice Commission , relak 
2 . Nirmher of post , classification and scale of pay . — Tlic any of the provisions of these rules with itspect to any class 
number of 1 c ald post , its classification and the scale of or calçgory of persons . 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule anneyed to these rules. 

6 . Saviny. — Nothing in these rules shall alleet te ervation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
1. Method of recruitment. age limit, qualifica ions ctc.-- - provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Trihe, the 
] hc method of recruitinent to the suid post, are limit , quu 

EX-servicenion and other special categorics of persons in ac 
lifications and oher matters Tchiing to the said post shall 

cordance with the orders issued by the Central Government 
he as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


- - 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


Whetljer Selection 
post or Non 
selection post 

5 
Not applicablı 


- 


- 


- 


Librarian 

Senior ) 


1 * ( Onc ) 
( 1996 ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministeria ). 


Rs. 2200 -75 -2800- 
EB - 100 -4000 / 


* Subicet lo variation 
dependent on work 
loud . 


- 


- 


- 


- - - 


Ago limit for direct 
Icruit 


Whether benefit of addud 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
Educational qualifica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
upply in the case of 
promotet s . 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


- - 


Not applicable 
Period of probation 


- 


- - 


- - 


Not applicable Not applicablo 

Not applicable 
--- - -- ---- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - 
Mothod of secruitmunt, whether by direct In case of recruitment by promotion or 
recruitment or by promotion or by du putation or transfer, grades from which 
deputation or lansfer and percentages of promotion or deputation or transfer 
the vacancies to be filled by various to be made 
inctlıcds. 
- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - .. 
Two years for 
promotees . 


By promotion /transfer on deputation . 


Promotion / Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government. 
til ) ( i) holding analogous post on regulil 
basis ; 
· -- - 

- - - - - 


— 


- - - - 


- 


J 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


. 


- 


---- ---- - --- - - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


+ 
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12 
(ii ) with 3 years regular scrvice in post 
in the scalo of Rs . 2000 -3500 /- 0 . 

equivalent; 
(iii ) withi 7 years regular servic in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent 
and 
( b ) possessing the following educational 

qualifications and experience - 
(i) Degree of a recognised University or 

cquivalent ; 
(11 ) Bachelor s Degree or equivalent 

Diploma in Library Science of a recog 
nisec University or Institution or 

Cquivalent ; 
(1 ) Thrço years professional experience 

in a supervisory capacity in a librar 
Nute 1 : The Depailmontal Librarian with 

7 years regular service in the grade will 
also be considered alongwith woutsider 
and in case he/ she is selected for appoint 
mont to tho post , tho sain « shall be 
deemed to have been filled by 
promotion . 


Note 2 : The departmental officers in the 

lecder calugouy wiw ato in the direct 
line of promotion shall not be cligibl 
for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post 
held inmediately proceding this 
appointment in the same or some other 
organisation dcpartment of the Central 
Government shall not ordinarily exceed 
three years . The maximum age limit fo : 
appointment by translor on deputation 
shasl be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of 
applications , 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Commitice exists, what is 

its composition 


Clicumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


-- - - 


- - - - 


- - 


14 


- . . 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary . 


— 


- . 


. 


[No. A - 12018, 3 /95 - RR /MB/( UG )[ 
R . RAMAMURTHY. Dosk Olicui . 


[ भाग 1 - खंड 3 ( i ) ] 
- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


. . . . . 


- - - - - - - - - - 
सूचना और प्रशारण मंत्रालय 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

CORRIGENDUM 


शुद्धिपत्र 


New Delhi, the i5th December , 1995 


नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1995 
गा , का . नि . 50 :- - भारत के पार , 1995 भाग- 2 खण्ठ- 3, 
उप खण्ड ( i ) म पृष्ट 1843 से 18.15 परः प्रमाणित भारत सरकार , 
मूचना और प्रमाण मसालगनः अधिमुलना में , निगम 7 जन , 1995 की 
मा . का नि . मम्म्या 3 ! म पाट ! 84 .! पर कायम 6 के अंतर्गम 
5 () वर्ष में अधिक मही गटदो और अकों के पान पर 40 वर्ष में 
अधिक नही पढ़ा जाए । 


GS. R . 59. - - In the notification of the Government of India 
1.2 1970 Ministry of Information and Broadcastiny, number 
G . S. R . 381 , lated the 7th Junc . 1995 , published at pages 
18.45 10 1817 , in the Gazette of India , Part II , Section 3 
Sirb -Section ( i), at page 1345 , der column 6 , for the words 
and figures " Not exceeding 5 ) Vears read " Not exceeding 
40 years " . 


[ संगया 20/ 1 / 93- आई . पी . एण एम . मी . ] 

एम . पार , थपलियाल , प्रगर सत्रिय 


[ No . 2011 1193-1PKMC ] 
M . R . THAPLIYAI ., Under Secy . 


TWARENTLET 


परमाण ऊजा विभाग 

सादेम 
मम्बाई , । ! जनवर्ग , 1992 
गा . का . नि . 1. -..परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 (142 
का 33 ) की धारा 27 के अंतर्गत प्रदान पनि हो पर प्रयोग गरमे हुए 
मथा भारत सरकार , परमाण ऊर्जा विभाग के दिनाक 26 अगस्त , 196 
मी राधिसूचना में अधिक्रयण में केन्द्रीय सरकार पनद्वारा निदण देती है 
कि बिंधित क्षेत्र होने के कारण निम्नलिखिम मन सूची के कालप ! में 
उम्लिखित क्षेत्र के बारे में उन अधिनियम की धारा 3 के द्वारा उमे प्रदान 
शामिलयों का प्रयोग उक्त मम सूधि के कालम ? में उल्लिखित संगम प्रविष्टि 
यों के अनुगर इसके गधीनम्य अधिकारी द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची 
प्रतिबंधित क्षेत्र का नाम अधिकारी या प्राधिकारी का पदनाम 
कफगपार परमाणु सिजलीटर 1. केन्द्र निदेशकः, ककरापार प्रमाण 
पी . पणु मात्रा, गुजगम बिजलीघर पो . अणुमाला , गुजरात 

2 मग्न्य मधीक्षक , ( क . प . वि . घ . ) 
3 . वरिष्ठ प्रबंधक ( पी एण्ड प्राईमार ) 
___ . प . बि . घ . 
1. प्रभारी अधिकारी, केन्द्रीय औद्योगिक 

सुरक्षाबल , रा . प . शि , ष , यूनिट , 

म . प . बि . घ . 
[ संख्या एई प/19( 2) / 25- प्रार , 1 22 ] 

जुथिका पाटणकर, भवर सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


ORDER 


Bombay , the 11th January , 1996 


G. S. R 60 : -- In exercise of the powers conferred by Section 27 of the Atomic Energy Act, 1962 
( No . 33 of 1962 ) and in superse: sion of the notification of the Government of India in the Department of 
Atojnic Energy dated August 26 , 1986 , the Central Government hereby directs that the powers conferred on it 
by Section 19 of the said Act shall , in respect of the arca specified in column ( 1 ) of the Schedule helow , being 
prohibited area , be exercisable by the officer subordinate to it mentioned in the corresponding entries in column) 
( 2 ) of the said schedule : 


SCHEDULE 


- - -- - 


- - 


Name of the prohibited area 


Kakrapar Atomic Power Station (KAPS ) P . O . 

Anumala, Gujarat. 


Designation of the Officer or Authority 

- • - - 
1 . Station Director , Kakrapar Atomic Power 

Station (KAPS ) P . O . Anumalıl , Gujarat. 
2 . Chief Superintendent, KAPS . 
3 . Senior Manager ( P & IR), KAPS . 
4 . Officer-in- Charge , Central Industrial Security 

l orce, KAPS Unit , KAPS . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


INo. ALA/ 19 ( 2 ) 95 -TR, 122 ] 
JUTHIKA PATANKAR, Under Sec y . 
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- - - - 


- - - -- - -- - - - - 


- - -- - . .- . :- - - 


- - - 


-- -- - - - - -- 


- - - - - - 


_ 


- _ _ _ _ - _ _ - . - - - 


.. 


- - - - - - - - - - - - 

जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 जनवरी , 1996 
मा . का . नि . 51. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए, झेन्द्रीय जन पौर विद्युत्त 
म मंधान केन्द्र , पुणे ये प्रणानिफ और लेखा खंड में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
मयम बनाते हैं अर्थात् : - -- 

1 . मंक्षिप्त नाम पीर प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मौर विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे कनिष्ठ लेखा अधिकारी भर्ती 
मियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2 पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबर मन सूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अर्हताएं प्रावि : -- उन पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, मनाएं प्रौर उमसे संबंधित अन्य बाते बे होंगी 
हो ।पूर्वोक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ । 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता :---अट व्यक्ति : -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसी विवाह ऐसे व्यक्ति और प्रियास के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनशाय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है जो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वार शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण या प्रायु -मीमा मे छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनशातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पन सूची 


पच का नाम 


पदों की मंमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद : 

अथवा 
प्रचयन पद 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ लेखा 

प्रधिकारी 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


1640-60- 
2600- द . गै . 
75 - 2900 र . 


___ साधारण केन्द्रीय 
( 1993 ) सेवा समूह ख 
* कार्यभार के अराजपमित 
प्राधार पर अनुमषिवीय 
परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नही 


10 


- 


- 


- 


मा हिराला 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - -- - - - - 


- 


- . - - : 


- - - - 


- - - - 


- - 


अणियां 


प्रोन्नति गनिनिधिः म्यानागा भर्ती की दशा में 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भों को पति : भा माघी होगी या प्रानि धाग या प्रतिनियुक्ति रयानान्तरण 
दाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- . 

- - - - 
11 


- - | - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


. . 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


12 

- - - - - - .. . - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
। ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवण पद धारण किए हुए है । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 म . या समतुल्य बेतनमान बाने 

पदों पर 5 वर्प नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 . या समतुल्य वेतनमान थाले पदों 

पर दम वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास रोकड लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष 

का अनुभव है । 
2 उपरोक्त ( 1 ) के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारी जो मनुश पद धारण किए हुए हैं या किसी मंगठित 
लेखा विभाग मे मचिवालयिक लेखा मेया लेखाकार या सचिवाल 

यिक लेना मेवा परीक्षा उत्तीर्ण लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति से टीक पहले धारित 
फिमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
है ) । म्थानांतरण वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
आवेदन प्राप्त करने का प्रतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

- - -- - -- - - - - - . 


- - 


- 


. 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामश 
किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- 


। 


13 


14 


___ . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


लागू महीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- 


__ मंघ लोक सेवा प्रापोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

- -- - - 
[ फा . म , 16 ( 10 )/ 82 - - स्था . - 11 ] . 

राज क,मार , अवर मचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 9th January , 1996 


G . S. R. 61. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Accounty Officer in the 
Administration and Accounts Wing of the Central Water 
and Power Research Station. Pune , namely : 


- 1 . Short title and Commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Research Station . 
Pune (Junior Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Liiton in the Official Gazetto . 


4. Disqualifications. — No person , 
(n ) who las entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that to such a marriage is permissible under the personal 
law applicables to such person and the other party to the 
marijave and that there are other grounds for so doing. ex 
empt any person from the operation of this rule . 

5 . Pover to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
rclax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affcet reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
ex - serviceinen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of post , classification and scale of pay etc.. 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of Recruitment, age limit and qualificationes 
etc . - -The method of recruitment of the said posts, age- limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- - - 


- - - - - - - - 

-- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 
- 


- 


-- 


- 
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- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 
STIJDELI, TO ( L INTRAL WATER AND POWER RESEARCH STATION , PUNE (JUNIOR 

ACCOUNTS OFFICER ) RECRUITMENT RULES , 1996 . 
- - - - - - - - 
Nanie of Post 

No. of Posts Classification 

Scale of pay 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - Ins * - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Junior Accounts Officer 


General Central Service Group - Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 -2970 
B Non - Gazetted Miristerial, 


( 1993 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


LE 


- 


- 


- - - 


- 


Whether Selection post or 
Non - Selection post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of service adnissible 
under Rule 30 of CCS 
Pension Rules , 1972 


Educational and other qua 
lification required for 

direct recruits 


- 


- 


- 


ri — 


- - - 


- - - - 


5 


- 


- 


8 
- - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable 


- 


Not applicable 


- - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Whether ago arid eclucit onal 
qualifications prescribe ! for direct 
recruits will apply in the case of 
promoteus 


Method of recruitment. Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
Geputation iransfer and percentage of the 
vacances to be filled by variousmethods 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputatic11 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


In casc of recruitment hy promot on depu . 
tation transfer ), grades from wizjel primo - 
tioneputation / tran for to be made 


If a DPC esists , what is its 
composition 


Circumstonces in Willich UPSC is 
to be coysulted in making recruit 
nut 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - - - - 

- - - - 

- - 
13 

- -- - - - 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Consultation with the Commis 
sinn not necessary . 


12 

-- - - - 
Transfer on Deputation : 

Not applicable 
Officers of the CentralGovernment hold 

ing - 
I. (A ) ( i ) analg. us posts on a regular 

basis ; or 
(1:) with five year s regular service 

in the scale of Rs. 1400 — 230 ) or 

equivalent; os 
( iii ) with jen years regular service il 

the cale of Rs . 12001 — 2010 or 

equivalent; anı! 
( B ) Possow ng years exprictice of 

cash accounts and bucset work . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 
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- - -- - - 


- 


- . 


--- 


- - 


- 


[ गाग II - ग्रेड 3(i ) ] 

भाग्न का गजपत्र . फरवरी 3, 1996/गाघ 11, 1917 
- - - -- - - - - 

- -- - - - - --- - -- - -- - - 
12 
Failing (I) above , officers under the 
Central Govt. holding analogous posts 
or SAS Accountants 01 SAS passed 
clerks from any of the organised ac 

counts department . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation ! 
deptt . of Central Govt . shall not excecd 3 

years ). 
The maximum ago limit for appointment by 

transfer on deputation ( including short 
term contract)/ transfer shall be , not ex 
ceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications. 


[ F. No. 16(10)/ 82- E -II 
RAJ KUMAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1996 


सा . का . नि . 2 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय जल और 
विद्यस अनुसंधान केन्द्र , पुणे में मुम्य मंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :... 


1. संक्षिप्त नाम मौर. प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और वियुन अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( मय भंडारी ) भर्ती 
नियम , 1996 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

१. पव- संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - ~ उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे , जो पूर्वोक्त अनसूधी के स्तंभ 2 से 
स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं 


43 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, महताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु- मीमा , पईसाएं और उनसे संबंधित अन्च बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूपी के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति , : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है। या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग सी 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवतन से छट से मोती । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : -- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां सरसो 
जस्तै लेखबद्ध करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
प्रादेश द्वारा शिथि ल कर सकेगी । 


र 


6. ज्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेषता 
ध्यविसपों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
186 GI / 96 - 4 
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- - - -- - - -- -- - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - -- 

मनुसूची 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - . 


. - . - . 


- 


11 - . . . 


. . . . 


. 


। - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - . . 


- . - 


- 


- 


- 


। 


- . 


. . . . 


. 


. . . . . . . . . 


. 


. . 


. . . . . 


. . । 


. 


" । 


। 


। 


- - 1 - .. 


+ . . . . . . . - - . . . - . - . 


. 


पदम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान । 


चयन पद 

प्रयता 
अचयन पद 


ग. : भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जोरे गए वो 
के लिए प्राप- मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिथिल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 1 - 1 - - . - - - . - . - 1 - 1 - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. - - - - - 


- 


- - -- - . . 


.. - . - 


- 


- 


-. - - . - . - . 


- . - . - , 


in 


- i - 1 


- 1 - 1 


-1 - 1 - 1 - 1 


+ 


- - 


- 1 - 1 - . - - . - . - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- . - . - . - . - 1 - 1 - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - . . 


. . -- . - 


- - 


- + - + - - - - 


- - - - - - - 


- - . - . - . - .. . 


- - . 


- . - . - . - . - . 


. - . - 


- - . - - . 


- . - -. - 


- .- - . - . - . - . - 


.- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


मध्य भंडारी 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 15-10- 60 
मेवा समूह " ख " 2600-4 . रो . . 
अराजपत्रित 75 - 2900 क 
अनुमचिवीय 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


4 . 


. . 


- 


- 


- Lu . 


. 


. 


. - . - 


- 


- - -- - . 


. - -. . - . .- . 


परिवीक्षा मो भवधि , यदि कोई हो 


मीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिय और 
अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में माग होगी या नहीं 


- ।। । 


। 


। - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - - . -. . - - . .- . . . 


- 


- . - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- . - . - - - -. : . . - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


_ 


_ . . . - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
ऐमा मुख्य भंगरी जिमने उम श्रेणी में प्राट वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित याधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . या समतुल्य सेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1350- 2200 रु . या समतुल्य वेसनमान वाले पदों 

पर पाट वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनमें पाम सामग्रिया, उपस्कार और सहमत लेना मामले को 

संभालने का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुकि 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही हागी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु -स. मा प्रायेदन प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख का 56 वर्ष से मधिक नहीं होगी । 


HTT * FIT TET : 573 3, 1996 / 19 14 , 1917 


405 


[HTT II - - 3 ( ) ] 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


- - - - - - - 


- - 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
F ICTII 


Inr - 1 14I1= IREIHILPII 


- 1 - 1 - 14 


Irami - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- -- 


- - - - - - - 


imdi - - - - - 


- 


13 


1 + 


dua Irin 


I 


I - di 


I 


- 


- - 14 


U 


- 


. - . - 


- 


संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


E a fawrite situata a fafa : 
1. fordyre , og fra 517 faqat HUTPL, güt -.-. 76724 
2 . अपर निदेशका , केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र , गुण 

- -- 
3 ET ATT ( FITTI TATT I PANTATOTT ) 77 Firat Fat 

- -- 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , 

पुणे 


स्नय 


- - - 


- - - 


- 


- - - I- 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


[ 9T . FI . 16 ( 10 ) 82 - - * . II ] 

राजकुमार, अवर मचित्र 


1b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contractel a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, oxempt 
any person from the Operation of this rule . 


New Delhi, the 9th January , 1996 
G .S . R 62. - In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chicf Store Keeper in the Central 
Water and Power Research Station , Pure , namely : 

1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Research Șiatio 
Pune (Chief Store Keoper ) Recruitment Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay etc , 
The numbor of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 
to 4 of the Schedule aproxed hereto . 

3 . Method of recruitment age limit and qualification etc, 
The inethod of recruitment of the said posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as sepcified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedent so to do 
it may , by order, for rcasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thcsc rules with respect to 
Any class or category of persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age ilimit and other concesisons required to 
bo provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, 
ex -sei vicemen and other special categories of rersons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Chief Store Keeper 


General Central Service Group Rs. 1640 -60 - 2600 - EB- 75 - 2900 

B Non -Gazetted Ministerial 


1* 
(1993 ) 
* Subject to 
variation 
( lependent 

on work 
load . 


- 


- - 


11 -MLL 
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Whether Selection post or Age limit for direct recruits Whether benefit of added 
Non - Selection post 

years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
( Pension Rules , 1972 ) 


Educationaland other quali 
fications required for direct 

recruits 


5 


8 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational quali- Period of probation , if any 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation / trapsfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing which by transfer on 

deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


Iſ a DPC exists , what is its composi - 
tion 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 
- - - - - - - - - - - 

14 


12 


Consultation with the 
Commission 
not 
necessary . 


Promotion : 

Group - B Departmental Promotion 
Head Store Keeper with 8 years regular service Committee : 
in the grade . 

1. Director, CWPRS , Pune- - -Chair 
Transfer on Deputation : 

man . 
Officers of the Central Government : 

2 . Additional Director, CWPRS — 
( a ) (i) holding analogous post on a regular Member. 
basis ; or 

3. Under Secretary, Incharge E - II 
( ii ) with five years regular service in posts Section , Mo Water Resources , 

in the scale of Rs. 1400 — 2300 or equi Meinber . 
valent; or 

4 . Chief Administrative Officer, 
(iii) with eight years regular service in posts C WPRS , Pune - -Member, 

in the scale of Rs. 1350 — 2200 or equiva 

lent ; and 
(b ) having experience of handling stores, equip 

ments and allied accounts matter . 
( The departmental officers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion ). 
(Period of doputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointinent in the 
same or some other organisation deptt. of 
Central Govt. shall not exceed 3 years.) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II . . खंड (i )] 

- -- - - - - -- .: . -- - - - -- - - 
12 


- - 


. 


- 


- - - - - . - - . - - 


। 


- 


- 


-1 


4 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- . . - 


- . . -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- --- - 


- 


__ - - -- 


- - - 


( The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation ( including short- term 
contract )/ transfer shall be, not exceeding 
56 years , as on the closing date of receipt of 
applications .) 


[F. No . 16( 10)/ 82 - E-II] 
RAJ KUMAR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1995 


सा . का . नि . 63 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल और विद्यम 
आमोग ( मधीनस्थ कार्यालय ) अनुसचिवीय पद ( वर्ग- 3 ) भर्ती नियम, 1965 को जहां तक उनका संबंध सर्किल अधीक्षक के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधिप्राप्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे के प्रशासनिक 
भौर लेखा खंड में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( अधीक्षक ) भर्ती नियम, 198 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद सख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पद की संख्या , वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इमसे उपाम अनसूजी के स्तम्भ , से 
4 में विनिर्पिष्ट है । 
3. प्रारंभिक गटन :-- - केन्द्रीय जल और थियन अनुसंधान केन्द्र, पुणे में कार्यरत नियमित रूप से नियुक्त अधिकारी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
को सकिल अधीक्षक के पद धारण कर रहे थे, इसका प्रारंभिक गठन करेंगे । 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं मावि : - - उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित 
अन्य मातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5 . निरर्हता : यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किंगा है ; या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के तीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह उसके लिए जो कारण 
। लेखपढ करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी बगे या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश 
कर समगी । 


7. घ्यावृत्ति : --- इन मियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार व 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यमिक 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान । 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


... 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- - . 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अधीक्षक 


1640 - 60- 2600 - 
६. रो - 75- 2900 र 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं ही ना 


लाग नहीं होता 


साधारण केद्रीय 
( 1995) मेषा समूह " " 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
आ सकता है । 
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। - - - 


गौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्पमितयो के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा को अबधि , 
यदि कोई हो 


- 


- 


१ 


10 


लागू नही होता 
. - . .. -- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


-- -- 


- 


- 


भर्ती की पद्धप्ति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति : ---- ऐसे प्रधान लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 


100 % प्रानति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा ऐसे प्रधान लिपिक जो सकिल अधीक्षक के पद लिए पुनरीक्षण पूर्व 
भर्ती नियमों के उपबंधों के अनुसार नियमित रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिणों के आधार पर केंद्रीय जल और विद्युत प्रायोग के 
पृथक काडर के 5500 - 900/ ( पुनरीक्षण पूर्व ) ( 1640 - 2900 रु . पुन 
गैक्षिन ) के घेतनमान में सकिल अधीक्षक ( अधीक्षक के रूप में पुनः पदा 
भिहित ) के पद पर प्रोन्नत हुए है , प्रारंभिक गठन के समय नियमित रूप से 
प्रधीक्षक के पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिनाने 1400 - 2300/ 2600 या समतुल्य के वेतनमान 

थाले पदों पर 5 वर्ष नियमित मेया की है, और 
( ख ) जिनके पास प्रणासन , स्थापन और लेखा मामलों का अनुभव है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केंद्रीय 
मरकार के उसी या किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति के 
टीक पहल धारित किमी अन्य फाडर बाता पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया तीन वर्षों से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत प्ररुपकालिक मंविदा 
स्थानांतरण भी है द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीम्न को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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पायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , के . ज . और वि . प्र . केन्द्र, पुणे 

– अध्यक्ष 
2. अपर मिवेशक , के . ज . और वि . अ. केन्द्र, पुणे --- सदस्य 
3. अवर सचिव, भारसाधक स्था . II अनुभाग, जल संसाधम -- - सदस्य 

मंत्रालय । 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , के . ज . और मि . प्र . 

केन्द्र, पुणे । 


- - सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


[ फा . मं. 16 ( 10)/ 82- स्था . - 11 ] 

राजकुमार, अवर सचिव 
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New Delh !, the 9th January, 1996 
G . S . R . 6 .- - In exercise of thc power s conferred by the 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
seysiou of the Central Water and Power Commission (Sub 
ordinate Office ) Ministerial Post- (Cylass - II ) Recruitment 
Rules. 1965 in so far as they relate to the post of Circlc 
Superintendent , cxcept in respect to things done or omitted 
to be donc hc fore such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Superintendent in the Administrative 
and Accounts Wing of the Central Water and Power 
Reserach Station , Pune , namely : 

1 . Short title and Commencemeni.. ( 1 ) Thęsc rules Day 
be called thc Central Watcr und Power Research Station , 
Pune ( Tunior Accounts Officer) Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . . 

2 . Number of post , classification and scale of pay etc . - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall to as specified in Columns 2 
to 4 of the Schedule annoxed hereto . 

3 . Initial Constitution -- The regularly appointed officers 
working in the Central Water and Power Rescarch Station , 
Pune and holding posts of Circle Superintendent , on the date 
of comniencement of these rules shall form the initial con 
stitution . 

4. Method of recruitment age limit and qualifications etc . - - 


The method of recruitment of the said posts , arc - limit, 
quidifications and other matters connected therewit!ı shall 

as senciticul in Colunis 5 to 1 - 1 of the said Schedule , 
5 . Disqualifications , - - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havice i spouse living . Or 
(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contractel a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central may, itf satisfied that suchi 
a marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
thero ore other grounds for so moins , cxeinpt any person 
from the orctation of this rule . 

6 . Power to relax .- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expeclient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax uny of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons , 

7 , Saving . - - Nothing in these rules shall uffcct reservations, 
Jelaxation of age limit and other concessions required 10 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
er - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


- - - - 

No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


2 


Superintendent 


5 * 


General Central Service Group - Rs . 1640 -60 -2600 - EB - 75- 2900 . 

B Non -Gazetted Ministerial, 


( 1993 ) 
* Subject to 

variation 
dependant 
on work 
load . 

. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Whether Selection post or 
or Non - Selection post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of service admissible 
under Rule 30 of CCS 
( Pension Rules, 1972 ) 


Educatio land other qua 
lifications required for 
direct recruits 


5 


- 


- 


- - ---- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if any 


Whether age and educational qua- 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment. Whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion failing which by trans. 
fer on deputation . “ The Head Clerks 
promoted to the post of Circle Super 
intendent, re -designated as Superintendent 


. 


- 


- - - - - - 
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- - - 


- 


- - -- 


I 


- 2 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


in the scale of Rs. 550 - 900 (pre-revised ) 
revised to Rs. 1640 - 2900 in the separated 
cadre of CWPRS on the basis of the re 
commendations of a regularly constituted 
DPC in accordance with the provisions 
or pre-revised Recruitment Rules for 
the post of Circle Superintendent shall 
be deemed to have been appointed to the 
post of Superintendent regularly at the 
Initial Constitution , 


TL 


- - 


- 


- 


- - 


- 


If a DPC exists , what is its composi 
tion 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 

- 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 

- - - - 


- - - - - 
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13 


14 


Consultation with the 

Commission not ne 
cessary . 


Group - B Departmental Promotion 
Committee : 
1. Director , CWPRS, Pune - Chairman 
? . Additional Director , CWPRS - - 

Member 
3. Under Secretary , Incharge E - II 

Section ,M /o Water Resources--- 

Member . 
4. Chief Administrative Officer, 

Pune -- Member 


Promotion : 
Head Clerks with five years regular service in 

the grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous post on a regular 

basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or 

equivalent ; and 
(b ) having experience in administration , cs 

tablishment and accounts matters . 
( The department officers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion ) . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /deptt . of 

Central Govt . shall not exceed 3 years.) 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation ( including short -term 
contract )/ transfer shall be , not exceeding 
50 years, us on the closing date of receipt of 
applications. 

- - - - - -- - 


PU 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. 16 ( 10 )/82 -E - II ] 
RAJ KUMAR , Under Secy , 
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